Tarifvertrag

fur die Beschaftigten
der Arbeiterwohlfahrt Hamburg
(TV AWO Hamburg)
vom 19. Februar 2009

Zwischen dem

Arbeitgeberverband AWO Deutschland e.V.,
Berlin,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits

und der

Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft, ver.di, Landesbezirk Hamburg,
Besenbinderhof 60, Hamburg,
vertreten durch die Landesbezirksleitung

andererseits

wird der nachfolgende Tarifvertrag vereinbart:
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§1
Persdnlicher und raumlicher Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt mit eventuellen Sonderregelungen fur Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, die Mitglieder der Gewerkschaft ver.di sind und die beim Arbeiterwohlfahrt
Landesverband Hamburg e.V. beschéftigt sind.

(2) Unter den personlichen Geltungsbereich dieses Tarifvertrages fallen nicht:
a) Leitende Angestellte im Sinne von § 5 Absatz 3 BetrVG, sofern ihre
Arbeitsbedingungen einzelvertraglich besonders vereinbart sind, sowie Beschaftigte,
die ein Entgelt erhalten, das um mindestens 10 % Uber die hdchste Entgeltgruppe
dieses Tarifvertrages hinausgeht,

b) Personen, die fur die AWO ausschliel3lich ehrenamtlich tatig sind,

c) aktive Mitglieder der AWO, deren Mitarbeit bei der Erfullung satzungsgemafier
Aufgaben Gberwiegend durch Beweggrinde ideeller oder karitativer Art bestimmt ist,

d) geringfiigig Beschéftigte, im Sinne von § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV

e) Personen, die ausschlieBlich oder tiberwiegend zu ihrer Erziehung oder
personlichen Férderung oder aus therapeutischen Griinden beschéftigt werden,

f) Beschaéftigte, fur die Eingliederungszuschiisse nach den 88 217 ff. SGB Il gewahrt
werden,

g) Beschaftigte, die Arbeiten nach den 88 260 ff. SGB Il verrichten,

h) Auszubildende, Schiillerinnen/Schiler in der Gesundheits- und Krankenpflege,
Gesundheits- und Kinderkrankenpflege, Entbindungspflege und Altenpflege,

sowie Volontarinnen/Volontare und Praktikantinnen/Praktikanten, soweit nicht in § 2
geregelt,

i) Zivildienstleistende, Honorarkrafte, Teilnehmer am Freiwilligen Sozialen Jahr.

§2
Sonderregelungen fir Auszubildende

(1) Fur Auszubildende, deren Ausbildungsverhaltnis beim AWO Landesverband Hamburg
e.V sich nach dem BBIG richtet, findet dieser Tarifvertrag ausschlie3lich im Rahmen der
nachfolgenden Absétze Anwendung.

(2) Das monatliche Ausbildungsentgelt betragt fir Auszubildende

im ersten Ausbildungsjahr Euro 687,34,
im zweiten Ausbildungsjahr Euro 736,15,
im dritten Ausbildungsjahr Euro 780,93,
im vierten Ausbildungsjahr Euro 843,06.
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Das Aushildungsentgelt ist zu demselben Zeitpunkt féllig, wie das den Beschéftigten des
Ausbildenden gezahlte Entgelt.

(3) Die regelméaRige durchschnittliche wochentliche Ausbildungszeit und die tagliche
Ausbildungszeit der Auszubildenden, die nicht unter das JArbSchG fallen, richten sich nach
den fur die Beschéftigten des Ausbildenden maRgeblichen Bestimmungen des TV AWO
Hamburg vom 19. Februar 2009 Uber die Arbeitszeit.

(4) Auszubildende erhalten in jedem Urlaubsjahr 29 Ausbildungstage Erholungsurlaub unter
Fortzahlung ihres Ausbildungsentgeltes (Abs. 2). Im Ubrigen kommen die fiir die
Beschaftigten des Ausbildenden geltenden Regelungen zum Erholungsurlaub zur
Anwendung.

Der Erholungsurlaub ist vorrangig zusammenhangend und nur wahrend den unterrichtsfreien
Zeiten zu erteilen und in Anspruch zu nehmen.

(5) Nach MaRgabe des Vermdgensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung erhalten
Auszubildende eine vermogenswirksame Leistung in Hohe von € 13,29 monatlich. Der
Anspruch auf vermdgenswirksame Leistungen entsteht friilhestens fiir den Kalendermonat, in
dem dem Ausbildenden die erforderlichen Angaben mitgeteilt werden und fir die beiden
vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres.

(6) Auszubildende, die am 01. Dezember noch im Ausbildungsverhéltnis stehen, haben
Anspruch auf eine Jahressonderzahlung. Diese betragt 80 v.H. des den Auszubildenden fir
November zustehenden Ausbildungsentgeltes (Abs. 2). Beginnt oder endet das
Ausbildungsverhéltnis im Laufe eines Jahres, betragt der Anspruch fur jeden vollen Monat
des Ausbildungsverhéltnisses 1/12 des Anspruches nach Satz 2.

Der Anspruch erméaRigt sich um 1/12 firr jeden Kalendermonat, in dem Auszubildende kein
Anspruch auf Ausbildungsentgelt (Abs. 2) haben. Die Verminderung unterbleibt fir
Kalendermonate, fiir die Auszubildende wegen Beschéftigungsverbot nach 8 3 Absatz 2 und
8 6 Absatz 1 des Mutterschutzgesetzes kein Ausbildungsentgelt erhalten haben. Die
Verminderung unterbleibt ferner fir Kalendermonate der Inanspruchnahme der Elternzeit
nach dem Bundeserziehungszeit- und Elterngeldgesetz bis zum Ende des Kalenderjahres, in
dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit Entgeltanspruch bestanden
hat.

Die Jahressonderzahlung wird mit dem fir November zustehenden Ausbildungsentgelt
ausgezabhilt.

Auszubildende, die im unmittelbaren Anschluss an ihre Ausbildung von ihrem Ausbildenden
in ein Arbeitsverhdltnis tbernommen werden und am 01. Dezember noch in diesem
Arbeitsverhdltnis stehen, erhalten zusammen mit der anteiligen Jahressonderzahlung aus
dem Arbeitsverhaltnis eine anteilige Jahressonderzahlung aus dem Ausbildungsverhaltnis.

(7) Das Ausbildungsverhéltnis endet mit Ablauf der Ausbildungszeit; abweichende
gesetzliche Regelungen bleiben unberthrt.

(8) Die Probezeit betragt 4 Monate.
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§3
Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit

(1) Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen. Nebenabreden sind nur wirksam, wenn
sie schriftlich vereinbart sind. Sie kbnnen gesondert gekiindigt werden, soweit dies durch
Tarifvertrag vorgesehen oder einzelvertraglich vereinbart ist.

(2) Mehrere Arbeitsverhéltnisse zu demselben Arbeitgeber dirfen nur begriindet werden,
wenn die jeweils Ubertragenen Tatigkeiten nicht in einem unmittelbaren Sachzusammenhang
stehen. Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhaltnis.

(3) Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gelten als Probezeit, es sei denn, dass
vertraglich auf eine Probezeit verzichtet oder eine kiirzere Probezeit vereinbart worden ist.
Bei Ubernahme von Auszubildenden im unmittelbaren Anschluss an das
Ausbildungsverhaltnis in ein Arbeitsverhdltnis in einem anderen Berufsfeld betragt die
Probezeit drei Monate; ansonsten entfallt die Probezeit.

§4
Allgemeine Arbeitsbedingungen

(1) Die Beschéftigten haben die ihnen Ubertragenen Aufgaben gewissenhaft auszufiihren.
Sie sind verpflichtet, den Anordnungen des Arbeitgebers nachzukommen. Dies gilt auch fir
Anordnungen zur Teilnahme an QualifizierungsmalRnahmen.

(2) Das Verlassen des Arbeitsortes ist nur mit vorheriger Zustimmung des Vorgesetzten bzw.
dessen Beauftragten zulassig. Kann die Zustimmung den Umstanden nach nicht vorher
eingeholt werden, so ist der Arbeitgeber unverziglich tber die Grunde des Verlassens zu
unterrichten.

(3) Die Beschaéftigten haben tiber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch gesetzliche
Vorschriften vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, Verschwiegenheit zu wahren;
dies gilt auch Uber die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hinaus. Naheres wird in der
Datenschutzerklarung geregelt, die vom Beschéftigten zu unterzeichnen ist.

(4) Die Beschéftigten dirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder
sonstige Verglnstigungen in Bezug auf ihre Tatigkeit nicht annehmen oder fordern.
Ausnahmen sind nur mit Zustimmung des Arbeitgebers mdglich. Werden den Beschaftigten
derartige Vergunstigungen angeboten, haben sie dies dem Arbeitgeber unverziiglich
anzuzeigen.

(5) Nebentatigkeiten, die tblicherweise gegen Entgelt ausgelbt werden, haben die
Beschatftigten bei ihrem Arbeitgeber rechtzeitig vorher schriftlich zu beantragen. Der
Arbeitgeber kann die Nebentatigkeit untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese
geeignet ist, die Erflllung der arbeitsvertraglichen Pflichten der Beschaftigten oder
berechtigte Interessen des Arbeitgebers zu beeintrachtigen.

(6) Der Arbeitgeber ist bei begrindeter Veranlassung berechtigt, die Beschéftigten zu
verpflichten, durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie zur Leistung der
arbeitsvertraglich geschuldeten Tétigkeit in der Lage sind. Bei der beauftragten Arztin/dem
beauftragten Arzt handelt es sich um die Betriebsarztin/den Betriebsarzt, soweit sich die
Betriebsparteien nicht auf eine andere Arztin/einen anderen Arzt geeinigt haben. Die Kosten
dieser Untersuchung tragt der Arbeitgeber.
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(7) Die Beschaéftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Personalakten. Sie
kénnen das Recht auf Einsicht auch durch eine/n hierzu schriftlich Bevollmachtigte/n
ausuben lassen. Sie kdnnen Auszuge oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten.

(8) Die Beschéftigten sind verpflichtet, die fur das Arbeitsverhéltnis relevanten personlichen

Daten (Anschrift, Kontoverbindung etc.) schriftlich anzuzeigen. Die zuletzt mitgeteilten Daten
sind verbindliche Grundlage fir die Durchfiihrung des Arbeitsverhaltnisses.

§5
Versetzung, Abordnung und Personalgestellung

(1) Die Beschaftigten kdnnen aus unternehmerischen oder betrieblichen Grunden in
zumutbarem Umfang versetzt oder abgeordnet werden.

Protokollerkldrung zu Absatz 1:

1. Abordnung ist die Zuweisung einer voriibergehenden Beschéftigung bei einem
anderen Betrieb oder Betriebsteil desselben oder eines anderen Arbeitgebers der
AWO in Hamburg unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses. Andere
Arbeitgeber der AWO sind: Gliederungen der Arbeiterwohlfahrt, Gesellschaften, an
denen Gliederungen der AWO beteiligt sind. Darunter fallen auch sonstige
Arbeitgeber, mit denen Gliederungen oder Gesellschaften der AWO Kooperationen,
Bietergemeinschaften oder Arbeitsgemeinschaften bilden und bei denen die AWO
vertragliche Verpflichtungen zur Beschaftigung von Personal der AWO Hamburg
eingegangen ist.

2. Versetzung ist die Zuweisung einer auf Dauer bestimmten Beschéftigung bei einem
anderen Betrieb oder Betriebsteil desselben Arbeitgebers unter Fortsetzung des
bestehenden Arbeitsverhaltnisses.

3. Wahrend der Abordnung oder Versetzung werden den Beschaftigten die Leistungen
dieses Tarifvertrages weitergewahrt. Auf die vom anderen Arbeitgeber gewahrten
Leistungen besteht kein Anspruch.

4. Zumutbar sind die Versetzungen, die zu einer zusatzlichen einfachen Wegezeit von
30 Minuten fuhren. Langere Wegezeiten werden durch die Betriebsparteien geregelt.

5. Einzelheiten kbénnen durch Betriebsvereinbarung geregelt werden.

(2) Sollen die Beschaftigten in einen Betrieb oder Betriebsteil aul3erhalb ihres bisherigen
Beschaftigungsortes versetzt oder voraussichtlich langer als vier Wochen abgeordnet
werden, sind sie vorher zu horen.

(3) Werden Aufgaben der Beschéftigten zu einem Dritten verlagert, ist auf Verlangen des
Arbeitgebers bei weiter bestehendem Arbeitsverhéltnis die arbeitsvertraglich geschuldete
Arbeitsleistung bei dem Dritten zu erbringen (Personalgestellung). 8 613 a BGB sowie
gesetzliche Kindigungsrechte bleiben unberthrt. Vor der Personalgestellung sind die
Beschaftigten schriftlich anzuhoren.

Protokollerkldrung zu Absatz 3:

1. Personalgestellung ist, unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses, die
auf Dauer angelegte Beschaftigung bei einem Dritten.
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2. Die Modalitaten der Personalgestellung werden zwischen dem Arbeitgeber und dem
Dritten vertraglich geregelt

§6
Qualifizierung

(1) Ein hohes Quialifikationsniveau und lebenslanges Lernen liegen im gemeinsamen
Interesse von Beschéftigten und Arbeitgebern. Qualifizierung dient der Steigerung von
Effektivitat und Effizienz der AWO Hamburg, der Nachwuchsfoérderung und der Steigerung
von beschaftigungsbezogenen Kompetenzen. Die Tarifvertragsparteien verstehen
Quialifizierung auch als Teil der Personalentwicklung.

(2) Vor diesem Hintergrund stellt Qualifizierung nach diesem Tarifvertrag ein Angebot dar,
aus dem fur die Beschaftigten kein individueller Anspruch auf3er nach Absatz 4 abgeleitet,
aber das durch freiwillige Betriebsvereinbarung wahrgenommen und néher ausgestaltet
werden kann. Weitergehende Mitbestimmungsrechte werden dadurch nicht berihrt.

(3) Quialifizierungsmafinahmen sind

a) die Fortentwicklung der fachlichen, methodischen und sozialen Kompetenzen fir die
Ubertragenen Tatigkeiten (Erhaltungsqualifizierung),

b) der Erwerb zuséatzlicher Qualifikationen (Fort- und Weiterbildung),

c¢) die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung (Qualifizierung firr eine andere Tatigkeit;
Umschulung) und

d) die Einarbeitung bei oder nach langerer Abwesenheit (Wiedereinstiegsqualifizierung).

Die Teilnahme an einer Qualifizierungsmafnahme wird dokumentiert und den Beschéftigten
schriftlich bestatigt.

(4) Beschaftigte haben — auch in den Féllen des Absatzes 3 Satz 1 Buchst. d — Anspruch auf
ein regelmagiges Gesprach mit der jeweiligen Fuhrungskraft, in dem festgestellt wird, ob und
welcher Qualifizierungsbedarf besteht. Dieses Gesprach kann auch als Gruppengespréach
gefuhrt werden. Wird nichts anderes geregelt, ist das Gesprach jahrlich zu fahren.

(5) Die Kosten einer vom Arbeitgeber veranlassten QualifizierungsmafRnahme —
einschliel3lich Reisekosten — werden, soweit sie nicht von Dritten ibernommen werden,
grundsatzlich vom Arbeitgeber getragen. Ein moglicher Eigenbeitrag wird durch eine
Qualifizierungsvereinbarung geregelt. Die Betriebsparteien sind gehalten, die Grundsatze
einer fairen Kostenverteilung unter Beriicksichtigung des betrieblichen und individuellen
Nutzens zu regeln. Ein Eigenbeitrag der Beschéftigten kann in Geld und/oder Zeit erfolgen.

(6) Zeiten von vereinbarten Qualifizierungsmaflinahmen gelten als Arbeitszeit.

(7) Gesetzliche Forderungsmoglichkeiten kénnen in die Qualifizierungsplanung einbezogen
werden.

(8) Die Beschaftigten sind verpflichtet, dem Arbeitgeber alle Aufwendungen fur die
Qualifizierungsmalinahme zu ersetzen, wenn das Arbeitsverhaltnis auf Wunsch der
Beschaftigten oder aus einem von ihnen zu vertretenden Grunde endet. Entsprechendes gilt,
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wenn die QualifizierungsmalRnahme auf Wunsch der Beschéftigten oder aus ihrem
Verschulden abgebrochen wird. Die Ersatzverpflichtung der Beschaftigten besteht nicht,
wenn die Beschaftigten

a) wegen eigener Schwangerschaft oder

b) wegen eigener Niederkunft in den letzten drei Monaten oder

c) wegen einer Erkrankung, die die Ausiibung der Ubertragenen Tatigkeit nicht mehr zulasst
oder

d) wegen Bezug von Rente wegen Alters oder voller oder teilweiser Erwerbsminderung

gekindigt oder einen Auflésungsvertrag geschlossen haben.

Der Zeitraum der Ersatzverpflichtung ist auf 36 Monate nach Abschluss oder Abbruch der
Qualifizierungsmalinahme begrenzt. Zurtickzuzahlen sind 1/36 der Aufwendungen fur jeden
Monat, in dem das Arbeitsverhaltnis innerhalb dieses Zeitraumes nicht mehr besteht.

(9) Beschéftigte in Elternzeit sind tiber vom Arbeitgeber angebotene
Quialifizierungsmafinahmen in geeigneter Weise zu unterrichten. Sie kénnen an den
Qualifizierungsmafinahmen gleichberechtigt teilnehmen; sie sind jedoch nicht zur Teilnahme
verpflichtet. Ein Vergutungsanspruch fur ihre Teilnahme besteht nicht. Tatsachlich
notwendige angemessene Reisekosten tragt der Arbeitgeber.

(10) Fur Beschaftigte mit individuellen Arbeitszeiten sollen QualifizierungsmalRnahmen so
angeboten werden, dass ihnen eine gleichberechtigte Teilnahme ermdglicht wird.

8 7 Regelmalige Arbeitszeit

(1) Die regelmafige wdchentliche durchschnittliche Arbeitszeit betragt 38,5 Stunden.
Davon abweichend betragt die Arbeitszeit fiir Beschéftigte im Zuwendungsbereich 39
Stunden.

Werden im Tarifbereich TV-L/TV-AVH Tarifregelungen zur Arbeitszeit ge&ndert, verpflichten
sich die Tarifvertragsparteien zur unverzuglichen Aufnahme von Tarifverhandlungen zur
Ubernahme der geanderten Regelungen in den TV AWO Hamburg.

Bei einer Verringerung oder Erhéhung der Wochenarbeitszeit bleibt es flr
Altersteilzeitbeschaftigte bei der zu Beginn des Altersteilzeitverhaltnisses jeweils geltenden
Arbeitzeit.

Mit Teilzeitbeschaftigten, bei denen im Arbeitsvertrag eine feste Stundenzahl vereinbart ist
und bei denen sich mit dem In-Kraft-Treten einer Arbeitszeiterhdhung das Entgelt wegen
einer anderen Relation von ermaRigter zur vollen Arbeitszeit vermindert, ist auf ihren
innerhalb von sechs Monaten gestellten Antrag die Stundenzahl fur die Zukunft so
aufzustocken, dass die Hohe des bisherigen Brutto-Entgelts erreicht wird.

Die regelmafige wochentliche durchschnittliche Arbeitszeit kann auf 5 Tage, aus
notwendigen betrieblichen oder dienstlichen Griinden auch auf bis zu 6 Tage, verteilt
werden.

(2) Fur die Berechnung des Durchschnitts der regelmaRigen wdchentlichen Arbeitszeit ist ein
Zeitraum von bis zu einem Jahr zugrunde zu legen. Abweichend von Satz 1 kann bei
Beschaftigten, die standig Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu leisten haben, ein langerer
Zeitraum zugrunde gelegt werden.
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(3) Soweit es die betrieblichen Verhaltnisse zulassen, werden die Beschéftigten am 24.
Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Entgeltes nach § 19 Absatz 1 von
der Arbeit freigestellt. Kann die Freistellung nach Satz 1 aus betrieblichen Griinden nicht
erfolgen, ist entsprechender Freizeitausgleich innerhalb von drei Monaten zu gewahren.

(4) Die regelmaliige Arbeitszeit vermindert sich fir den 24. Dezember und 31. Dezember,
sofern sie auf einen Werktag fallen, um die dienstplanmafig ausgefallenen Stunden.

Protokollerklarung zu Absatz 4:

Die Verminderung der regelméRigen Arbeitszeit betrifft die Beschaftigten, die wegen des
Dienstplans am 24. Dezember und 31. Dezember frei haben und deshalb ohne diese
Regelung nacharbeiten missten.

(5) Die Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fallt, wird durch
entsprechende Freistellung an einem anderen Werktag bis zum Ende des dritten
Kalendermonats — moglichst aber schon bis zum Ende des nachsten Kalendermonats —
ausgeglichen, wenn es die betrieblichen Verhaltnisse zulassen. Kann ein Freizeitausgleich
nicht gewahrt werden, erhdlt die/der Beschaftigte je Stunde 100 v.H. des auf eine Stunde
entfallenden Anteils des monatlichen Entgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe nach
Mal3gabe der Entgelttabelle. Ist ein Arbeitszeitkonto eingerichtet, ist eine Buchung geman
§ 11 Absatz 3 zulassig. 8 10 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d bleibt unberthrt.

Fur Beschaftigte, die regelméfiig nach einem Dienstplan eingesetzt werden, der
Wechselschicht- oder Schichtdienst an sieben Tagen in der Woche vorsieht, vermindert sich
die regelmafige Wochenarbeitszeit um ein Flnftel der arbeitsvertraglich vereinbarten
durchschnittlichen Wochenarbeitszeit, wenn sie an einem gesetzlichen Feiertag, der auf
einen Werktag fallt,

a) Arbeitsleistung zu erbringen haben oder

b) nicht wegen des Feiertags, sondern dienstplanmafig nicht zur Arbeit eingeteilt sind
und deswegen an anderen Tagen der Woche ihre regelméaRige Arbeitszeit erbringen
mussen.

8 7 Absatz 5 Unterabsatz 1 gilt in diesen Fallen nicht. § 10 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d
bleibt unberuhrt.

Beschaftigte, die regelméRig an Sonn- und Feiertagen arbeiten missen, erhalten innerhalb
von zwei Wochen zwei arbeitsfreie Tage. Hiervon soll ein freier Tag auf einen Sonntag fallen.

(6) Auf der Grundlage einer Betriebsvereinbarung kann aus dringenden betrieblichen
Griunden von den Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes im Rahmen des § 7 Absatz 1 und 2
und des 8 12 Arbeitszeitgesetz abgewichen werden.

Protokollerkldrung zu Absatz 6:

In vollkontinuierlichen Schichtbetrieben kann an Sonn- und Feiertagen die tagliche
Arbeitszeit auf bis zu zwolf Stunden verlangert werden, wenn dadurch zusatzliche freie
Schichten an Sonn- und Feiertagen erreicht werden.

(7) Die Beschéftigten sind im Rahmen begriindeter betrieblicher Notwendigkeiten zur
Leistung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit sowie - bei
Teilzeitbeschéaftigung aufgrund arbeitsvertraglicher Regelung oder mit ihrer Zustimmung - zu
Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit verpflichtet.

(8) Die Arbeitszeit beginnt und endet am jeweils zugewiesenen Arbeitsplatz. Soweit das
Tragen von Schutz- oder Dienstkleidung gesetzlich vorgeschrieben oder vom Arbeitgeber
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angeordnet ist, gilt die Umkleidezeit als Arbeitszeit. Bei dienstlich begrindeten ganztéagigen
Veranstaltungen in Hamburg beginnt und endet die Arbeitszeit am jeweiligen
Veranstaltungsort. Verlangert sich der einfache Arbeitsweg um mehr als 30 Minuten, ist die
dariiber hinaus gehende Zeit Arbeitszeit.

(9) Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am auswartigen
Geschéftsort als Arbeitszeit. Es wird jedoch fir jeden Tag einschlie3lich der Reisetage
mindestens die dienstplanmafige bzw. betriebsibliche Arbeitszeit berticksichtigt.

(10) Durch Betriebsvereinbarung kann ein wochentlicher Arbeitszeitkorridor von bis zu 45
Stunden eingerichtet werden. Die innerhalb eines Arbeitszeitkorridors geleisteten
zusatzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten
Zeitraumes ausgeglichen.

(11) Durch Betriebsvereinbarung kann in der Zeit von 6 bis 20 Uhr eine tagliche Rahmenzeit
von bis zu zwdlf Stunden eingeflihrt werden. Die innerhalb der taglichen Rahmenzeit
geleisteten zusatzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1
festgelegten Zeitraumes ausgeglichen.

(12) Die Absatze 10 und 11 gelten nur alternativ und nicht bei Wechselschicht- und
Schichtarbeit.

Protokollerklarung zu Abs. 12:

Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der jeweils geltenden Mitbestimmungsrechte
unabhangig von den Vorgaben zu Arbeitszeitkorridor und Rahmenzeit (Abséatze 10 und 11)
mdoglich. Sie dirfen keine Regelungen nach Absatz 6 enthalten.

Die BV Flexible Arbeitszeit in der Fassung vom 14.07.2005 bleibt unberihrt.

88
Sonderformen der Arbeit

(1) Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan (Dienstplan), der einen
regelmafigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen die
Beschaftigten durchschnittlich langstens nach Ablauf eines Monats erneut zu mindestens
zwei Nachtschichten herangezogen wird. Wechselschichten sind wechselnde
Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und
feiertags gearbeitet wird. Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die mindestens 2 Stunden
Nachtarbeit umfassen.

Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan (Dienstplan), der einen regelméfiigen
Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Zeitabschnitten von langstens einem Monat vorsieht.

(2) Der Arbeitnehmer, der stdndig nach einem Schichtplan (Dienstplan) eingesetzt ist, der
einen regelmafigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten (§ 8 Absatz 1
Satz 2) vorsieht, und der dabei in je finf Wochen durchschnittlich mindestens 40
Arbeitsstunden in der dienstplanmalfiigen oder betriebstiblichen Nachtschicht leistet, erhalt
eine Wechselschichtzulage.

Der Arbeitnehmer, der standig Schichtarbeit (§ 8 Absatz 1 Unterabsatz 2) zu leisten hat,
erhalt eine Schichtzulage, wenn

a) er nur deshalb die Voraussetzungen des Unterabsatzes 1 nicht erfllt,

TV AWO Hamburg vom 19.02.2009, Seite 11 von 36



aa) weil nach dem Schichtplan eine Unterbrechung der Arbeit am Wochenende von
hdchstens 48 Stunden vorgesehen ist

oder

bb) weil er durchschnittlich mindestens 40 Arbeitsstunden in der dienstplanmafiigen oder
betriebstblichen Nachtschicht nur in je sieben Wochen leistet,

b) die Schichtarbeit innerhalb einer Zeitspanne von mindestens
aa) 18 Stunden
bb) 13 Stunden

geleistet wird.

Die Wechselschichtzulage betragt 105,00 Euro monatlich.

Die Schichtzulage betragt in den Fallen des

Unterabsatzes 2 Buchstabe a) 62,00 Euro,

Unterabsatzes 2 Buchstabe b)

Doppelbuchstabe aa) 46,00 Euro,
Doppelbuchstabe bb) 36,00 Euro,
monatlich.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Unterabsatz 4 Buchstabe b):

Zeitspanne ist die Zeit zwischen dem Beginn der frihesten und dem Ende der spatesten
Schicht innerhalb von 24 Stunden. Die geforderte Stundenzahl muss im Durchschnitt an den
im Schichtplan vorgesehenen Arbeitstagen erreicht werden. Sieht der Schichtplan mehr als
funf Arbeitstage wochentlich vor, kénnen, falls dies glinstiger ist, der Berechnung des
Durchschnitts funf Arbeitstage wéchentlich zugrunde gelegt werden.

(3) Woche ist der Zeitraum von Montag 00.00 Uhr bis Sonntag 24.00 Uhr.
(4) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.

(5) Mehrarbeit sind die auf Anordnung geleisteten Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschaftigte
Uber die vereinbarte regelmafige Arbeitszeit hinaus bis zur regelmaRigen wdchentlichen
Arbeitszeit von Vollbeschéftigten (8 7 Absatz 1 und 6) leisten.

(6) Uberstunden sind die auf Anordnung geleisteten Arbeitsstunden, die tiber die im Rahmen
der regelmaRigen Arbeitszeit (87) fur die Woche dienstplanmé&Rig bzw. betriebsiiblich
festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen, sofern sie nicht in dienstplanorganisierten
Einrichtungen (Schicht-/Wechselschicht) innerhalb von vier Wochen und in sonstigen
Einrichtungen bis zum Ende der darauf folgenden Woche ausgeglichen werden. Anstelle des
Ausgleichszeitraumes von vier Wochen kann der Ausgleich auch innerhalb des
Kalendermonats erfolgen, in dem die Arbeitsstunden nach Satz 1 angefallen sind.
Uberstunden sind auf dringende Falle zu beschranken und méglichst gleichmaRig auf die
Beschaftigten zu verteilen.
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(7) Abweichend von Absatz 6 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die

a) im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach § 7 Absatz 10 uber 45
Stunden oder Uber die vereinbarte Obergrenze hinaus,

b) im Falle der Einflhrung einer taglichen Rahmenzeit nach § 7 Absatz 11 auf3erhalb
der Rahmenzeit

angeordnet worden sind.

89
Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft

(1) Beschéftigte in Einrichtungen, die Uberwiegend pflegerische Tatigkeiten ausiiben, oder
denen Uberwiegend die Betreuung oder Erziehung der untergebrachten Personen obliegt,
sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers auf3erhalb der regelmafigen
Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufzuhalten, um im Bedarfsfalle die
Arbeit aufzunehmen (Bereitschaftsdienst).

Der Arbeitgeber darf Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar
Arbeit anfallt, erfahrungsgeman aber die Zeit ohne Arbeitsleistung Uberwiegt.
Bereitschaftsdienst darf hochstens zehn Mal im Monat angeordnet werden.

Der Wochenendbereitschaftsdienst, d.h. die Zeit vom Dienstende am Samstag bis zum
Dienstbeginn am Montag, sowie der Bereitschaftsdienst an Wochenfeiertagen, d.h. die Zeit
vom Dienstende vor dem Wochenfeiertag bis zum Dienstbeginn am Tage nach dem
Wochenfeiertag, gelten als zwei Bereitschaftsdienste. Der Bereitschaftsdienst, der sich tber
zwei aufeinander folgende Sonn- und Feiertage erstreckt, gilt als vier Bereitschaftsdienste.

(1.1) Der Bereitschaftsdienst einschliel3lich der geleisteten Arbeit wird zum Zwecke der
Entgeltberechnung mit 25 v.H. als Arbeitszeit bewertet. Dabei wird eine angefangene halbe
Stunde der ermittelten Arbeitszeit als halbe Stunde gerechnet. Der Bereitschaftsdienst
einschlieB3lich der Arbeitsleistung kann auch durch Freizeit abgegolten werden.

(1.2) Wenn die durchschnittliche regelmaRige wochentliche Arbeitszeit (§ 7 Abs.1)
Uberschritten wird, ist die Uberstundenvergutung (8 10) zu zahlen.

(2) Zum Zwecke der Vergutungsberechnung wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes
einschliel3lich der geleisteten Arbeit wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

a) Nach dem Mal3 der wahrend des Bereitschaftsdienstes erfahrungsgemar? durchschnittlich
anfallenden Arbeitsleistungen wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes wie folgt als Arbeitszeit
gewertet:

Stufe Arbeitsleistung innerhalb des | Bewertung des Bereitschaftsdienstes
Bereitschaftsdienstes als Arbeitszeit

A 0 bis 10 v.H. 15 v.H.

B mehr als 10 bis 25 v.H. 25 v.H.

C mehr als 25 bis 40 v.H. 40 v.H.
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|D | mehr als 40 bis 49 v.H. | 55 v.H. |

Ein hiernach der Stufe A zugeordneter Bereitschaftsdienst wird Stufe B zugeteilt, wenn der
Angestellte wahrend des Bereitschaftsdienstes in der Zeit von 22 bis 6 Uhr erfahrungsgeman
durchschnittlich mehr als dreimal dienstlich in Anspruch genommen wird.

b) Entsprechend der Zahl der vom dem/der Beschéftigten je Kalendermonat abgeleisteten
Bereitschaftsdienste wird die Zeit eines jeden Bereitschaftsdienstes zusatzlich wie folgt als
Arbeitszeit gewertet:

Zahl der Bereitschaftsdienste Bewertung im Kalendermonat als Arbeitszeit
1. bis 8. Bereitschaftsdienst 25 v.H.
9. bis 12. Bereitschaftsdienst 35 v.H.
13. und folgende Bereitschaftsdienste | 45 v.H.

(2.1) Fur die nach Absatz 2 errechnete Arbeitszeit wird die Uberstundenvergiitung (§ 10 Abs.
1a)) gezahlt.

(2.2) Die nach Absatz 2 Buchstabe a) errechnete Arbeitszeit kann auch durch Freizeit
abgegolten werden. Dabei wird eine angefangene halbe Stunde als halbe Stunde gerechnet.
Bei der Berechnung der Vergltung nach Absatz 2.1 ist in diesem Falle nur die nach Absatz 2
Buchstabe b) errechnete Arbeitszeit zu berlicksichtigen.

(2.3) Die Bereitschaftsdienste werden den einzelnen Stufen aufgrund besonderer
Vereinbarung zugewiesen. Die Zuweisung gilt fur alle geleisteten Bereitschaftsdienste ohne
Rucksicht auf die im Einzelfalle angefallene Arbeit.

(2.4) Fur Arzte erfolgt die Zuweisung zu den einzelnen Stufen des Bereitschaftsdienstes als
Nebenabrede zum Arbeitsvertrag. Die besondere Vereinbarung tber die Zuweisung der
Bereitschaftsdienste bzw. die Nebenabrede zum Arbeitsvertrag sind mit einer Frist von drei
Monaten jeweils zum Ende eines Kalenderjahres kiindbar. Die erstmalige Vereinbarung kann
jedoch mit einer Frist von einem Monat nach Ablauf von sechs Monaten gekindigt werden.

(3) Die Beschaéftigten sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers aul3erhalb der
regelmafigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle aufzuhalten, um
auf Abruf die Arbeit aufzunehmen (Rufbereitschaft). Rufbereitschaft wird nicht dadurch
ausgeschlossen, dass die Beschaftigten vom Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon oder einem
vergleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestattet wird. Der Arbeitgeber darf
Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgemalf lediglich in Ausnahmeféllen Arbeit
anfallt. Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird die Zeit der Rufbereitschaft mit 12,5 v.H.
als Arbeitszeit gewertet und mit der Uberstundenvergiitung (8 10) vergltet. Fur anfallende
Arbeit einschlieRlich einer etwaigen Wegezeit wird daneben die Uberstundenvergiitung

(8 10) gezahlt; sie entféllt, soweit entsprechender Freizeitausgleich gewahrt wird. Die
Vergutung kann durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag pauschaliert werden. Die
Nebenabrede ist mit einer Frist von zwei Wochen zum Monatsende kiindbar.

(4.1) Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft sollen — auch zusammen —, von
Ausnahmeféllen abgesehen, nicht mehr als zehn Mal im Kalendermonat angeordnet werden.
Ein Wochenendbereitschaftsdienst soll in den Stufen C und D nicht zusammenhangend von
demselben oder derselben Beschéftigten abgeleistet werden. Nach einem
zusammenhangenden Wochenendbereitschaftsdienst oder einem anderen entsprechend
langen Bereitschaftsdienst ist eine Ruhezeit von mindestens zwolf Stunden dienstplanmanig
vorzusehen; diese Ruhezeit kann auch mit einem dienstplanmafig freien Tag
zusammenfallen. Auf Verlangen ist den Beschaftigten im Anschluss an einen
Bereitschaftsdienst Freizeitabgeltung fur diesen Bereitschaftsdienst nach Absatz 2.3

— mindestens nach der Stufe B — zu gewéhren, wenn er sich nach dem Bereitschaftsdienst
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Ubermudet fuhlt, weil seine Inanspruchnahme wéahrend des Bereitschaftsdienstes erheblich
Uber die fur die Zuordnung zur Stufe D maf3gebende Inanspruchnahme hinausgegangen ist.

(4.2) Fur die Feststellung der Zahl der Bereitschaftsdienste im Sinne der Absatz 2 Buchst. b)
und 4.1 rechnen die innerhalb von 24 Stunden vom Dienstbeginn des einen bis zum
Dienstbeginn des folgenden Tages oder innerhalb eines anders eingeteilten gleichlangen
Zeitraumes (24-Stunden-Wechsel) vor, zwischen oder nach der dienstplanmafiigen
Arbeitszeit geleisteten Bereitschaftszeiten zusammen als ein Bereitschaftsdienst. Werden
die innerhalb des 24-Stunden-Wechsels anfallenden Bereitschaftszeiten nicht von der-
/demselben Beschéftigten geleistet oder wird innerhalb von 24 Stunden in mehreren
Schichten gearbeitet, rechnen je 16 Bereitschaftsstunden als ein Bereitschaftsdienst.

Die von Dienstende am Samstag bis zum Dienstbeginn am Montag zusammenhangend
geleisteten Bereitschaftszeiten (Wochenendbereitschaftsdienst) rechnen als zwei
Bereitschaftsdienste. Das gleiche gilt fur die von Dienstende am Tage vor einem
Wochenfeiertag bis zum Dienstbeginn am Tage nach dem Wochenfeiertag
zusammenhangend geleisteten Bereitschaftszeiten. Unterabsatz 1 Satz 2 gilt sinngemaR.

Fur die Feststellung der Zahl der Rufbereitschaften im Sinne des Absatzes 4.1 gilt
Unterabsatz 2 entsprechend.

(4.3) Fur Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft einschlieZlich der geleisteten Arbeit wird
die Nachtdienstentschadigung nicht gewahrt.

(5) Fur den haus- und betriebstechnischen Dienst ist die Einfihrung von
Bereitschaftsdiensten und Rufbereitschaft Gber Betriebsvereinbarungen moéglich. Zur
Ausgestaltung der Betriebsvereinbarungen sind inhaltlich die Bestimmungen der Absatze 4.1
bis 4.3 mindestens analog anzuwenden

(6) Im Rahmen des § 7 Arbeitszeitgesetz kann unter den Voraussetzungen
a) einer Prifung alternativer Arbeitszeitmodelle,
b) einer Belastungsanalyse gemaf 8§ 5 Arbeitsschutzgesetz und
¢) ggf. daraus resultierender Malnahmen zur Gewahrleistung des
Gesundheitsschutzes

aufgrund einer Betriebsvereinbarung von den Regelungen des Arbeitszeitgesetzes
abgewichen werden.

Abweichend von den 88 3, 5 und 6 Absatz 2 Arbeitszeitgesetz kann die tagliche Arbeitszeit
im Sinne des Arbeitszeitgesetzes Uber acht Stunden hinaus verlangert werden, wenn in die
Arbeitszeit regelmafig und in erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst fallt. Hierbei darf die
tagliche Arbeitszeit ausschliel3lich der Pausen maximal 24 Stunden betragen.
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§10
Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit

(1) Die Beschaftigten erhalten neben dem Entgelt fur die tatsachliche Arbeitsleistung
Zeitzuschlage. Die Zeitzuschlage betragen — auch bei Teilzeitbeschéaftigten — je Stunde

a) fur Uberstunden in den

Entgeltgruppen 1 bis 8 25V.H,,
Entgeltgruppen 9 bis 11 20 v.H.,
Entgeltgruppen 12 bis 15 15v.H,,
b) fir Nachtarbeit 1,30 Euro,
c) fir Sonntagsarbeit 25 Vv.H.,
d) bei Feiertagsarbeit

ohne Freizeitausgleich 135v.H,,

mit Freizeitausgleich 35v.H.,

e) fur Arbeit am 24. Dezember und am
31. Dezember jeweils ab 14 Uhr 50 v.H.,

f) fur Arbeit an Samstagen von 13 bis 21 Uhr, soweit
diese nicht im Rahmen von Wechselschicht oder
Schichtarbeit anfallt 20 v.H.

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen
Entgeltgruppe. Beim Zusammentreffen von Zeitzuschlagen nach Satz 2 Buchst. ¢ bis f wird
nur der hochste Zeitzuschlag gezahlt. Auf Wunsch der/des Beschéftigten kdnnen, soweit ein
Arbeitszeitkonto (8 11) eingerichtet ist und die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse es
zulassen, die nach Satz 2 zu zahlenden Zeitzuschlage entsprechend dem jeweiligen Vom
Hundertsatz einer Stunde in Zeit umgewandelt und ausgeglichen werden. Dies gilt
entsprechend fiir Uberstunden als solche.

Protokollerklarung zu Absatz 1 Satz 1:
Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fur die tatsachliche Arbeitsleistung nach der
jeweiligen Entgeltgruppe und der individuellen Stufe, héchstens jedoch nach der Stufe 4.

Protokollerklarung zu Absatz 1 Satz 1 Satz 2 Buchstabe d):

Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und bezeichnet werden.
Falls kein Freizeitausgleich gewahrt wird, werden als Entgelt einschliel3lich des
Zeitzuschlags und des auf den Feiertag entfallenden Tabellenentgelts hochstens 235 v.H.
gezahlt.

(2) Beschéftigte der Entgeltgruppen 12 bis 15 erhalten nur dann Uberstundenvergiitung,
wenn die Leistung der Uberstunden fiir samtliche Beschéftigte ihres Betriebes angeordnet
ist. Andere uber die regelmé&Rige Arbeitszeit hinaus geleistete Arbeit dieser Beschéftigte ist
durch die Vergiutung abgegolten.
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(3) Fur Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus betrieblichen Griinden nicht
innerhalb des nach 8§ 7 Absatz 2 Satz 1 oder 2 festgelegten Zeitraums mit Freizeit
ausgeglichen werden, erhalt der Beschaftigte je Stunde 100 v. H. des auf eine Stunde
entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe.

Protokollerklarung zu Absatz 3:

Mit dem Begriff ,Arbeitsstunden® sind nicht die Stunden gemeint, die im Rahmen von
Gleitzeitregelungen im Sinne der Protokollerklarung zu § 7 anfallen, es sei denn, sie sind
angeordnet worden.

8§11
Arbeitszeitkonto

(1) Durch Betriebsvereinbarung kann ein Arbeitszeitkonto eingerichtet werden. Soweit ein
Arbeitszeitkorridor oder eine Rahmenzeit vereinbart wird, ist ein Arbeitszeitkonto
einzurichten.

(2) In der Betriebsvereinbarung wird festgelegt, ob das Arbeitszeitkonto im ganzen Betrieb
oder in Teilen davon eingerichtet wird. Alle Beschéaftigten der Betriebsteile, fur die ein
Arbeitszeitkonto eingerichtet wird, werden von den Regelungen des Arbeitszeitkontos
erfasst.

(3) Auf das Arbeitszeitkonto kdnnen Zeiten, die bei Anwendung des nach 8§ 7 Absatz 2
festgelegten Zeitraums als Zeitguthaben oder als Zeitschuld bestehen bleiben, nicht durch
Freizeit ausgeglichene Zeiten nach § 10 Absatz 1 Satz 4 Buchstabe d und Absatz 3 sowie in
Zeit umgewandelte Zuschlage nach § 10 Absatz 1 Satz 4 gebucht werden. Weitere
Kontingente (z.B. Rufbereitschafts-/Bereitschaftsdienstentgelte) kénnen durch
Betriebsvereinbarung zur Buchung freigegeben werden. Die Beschéftigten entscheiden fiir
einen in der Betriebsvereinbarung festgelegten Zeitraum, welche der in Satz 1 genannten
Zeiten auf das Arbeitszeitkonto gebucht werden.

(4) Im Falle einer unverzuglich angezeigten und durch &rztliches Attest nachgewiesenen
Arbeitsunfahigkeit wahrend eines Zeitausgleichs vom Arbeitszeitkonto (Zeiten nach Absatz 3
Satz 1 und 2) tritt eine Minderung des Zeitguthabens nicht ein.

Protokollerklarung zu Absatz 4:
Durch diese Regelung werden aus dem Urlaubsrecht entlehnte Anspriiche nicht begriindet.

(5) In der Betriebsvereinbarung sind insbesondere folgende Regelungen zu treffen:

a) Die hochstmdgliche Zeitschuld (bis zu 40 Stunden) und das hdchstzulassige
Zeitguthaben (bis zu einem Vielfachen von 40 Stunden), die innerhalb eines
bestimmten Zeitraums anfallen dirfen;

b) nach dem Umfang des beantragten Freizeitausgleichs gestaffelte Fristen fur
das Abbuchen von Zeitguthaben oder fir den Abbau von Zeitschulden durch
die/den Beschéftigten;

c) die Berechtigung, das Abbuchen von Zeitguthaben zu bestimmten Zeiten (z.B.
an so genannten Briickentagen) vorzusehen;

d) die Folgen, wenn der Arbeitgeber einen bereits genehmigten Freizeitausgleich
kurzfristig widerruft.

(6) Der Arbeitgeber kann mit der/dem Beschéftigten die Einrichtung eines Langzeitkontos
vereinbaren. In diesem Fall ist der Betriebsrat zu beteiligen und — bei Insolvenzfahigkeit des
Arbeitgebers — eine Regelung zur Insolvenzsicherung zu treffen.
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Die Dokumentation der Arbeitszeit, der Mehrarbeit, der Uberstunden, der
Bereitschaftsdienste etc. ist nicht mit dem Arbeitszeitkonto gem. § 11 gleichzusetzen.
Arbeitszeitkonten kdnnen nur auf der Grundlage des 8§ 11 durch Betriebsvereinbarungen
eingerichtet werden. Die Protokollerklarung zu § 7 Abs. 12 bleibt unberihrt.

§12
Teilzeitbeschaftigung

(1) Mit Beschéftigten soll auf Antrag eine geringere als ihre individuelle Arbeitszeit vereinbart
werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
b) einen nach arztlichem Gutachten pflegebedirftigen sonstigen Angehdrigen

tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende betriebliche Belange nicht entgegenstehen.
Die Teilzeitbeschéaftigung nach Unterabsatz 1 ist auf Antrag auf bis zu drei Jahre zu
befristen. Sie kann einmal um bis zu zwei Jahre verlangert werden; der Antrag ist spatestens
sechs Monate vor Ablauf der vereinbarten Teilzeitbeschéaftigung zu stellen. Eine
weitergehende einvernehmliche Verlangerung der Vereinbarung einer geringeren Arbeitszeit
ist moglich.

(2) Beschéftigte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Fallen eine geringere
Arbeitszeit vereinbaren wollen, kdnnen von ihrem Arbeitgeber verlangen, dass er mit ihnen
die Moglichkeit einer Arbeitszeitverringerung mit dem Ziel erértert, zu einer entsprechenden
Vereinbarung zu gelangen.

(3) Ist mit Beschaftigten auf ihren Wunsch eine nicht befristete Arbeitszeitverringerung
vereinbart worden, sollen die Beschéftigten bei spéaterer Besetzung eines Arbeitsplatzes mit
einer hoheren Wochenstundenzahl bei gleicher Eignung im Rahmen der betrieblichen
Maoglichkeiten bevorzugt berticksichtigt werden. Die Bevorzugung gilt nicht, wenn das
Volumen der individuellen Wochenarbeitszeit vor ihrer Verringerung tberschritten wird.

8§13
Eingruppierung

(1) Die Eingruppierung wird im Zusammenhang mit der Entgeltordnung geregelt.

(2) Soweit die Beschaftigungszeit im Zusammenhang mit der Eingruppierung relevant ist,
werden ununterbrochene Beschéftigungszeiten, die unmittelbar vor Beginn des
Arbeitsverhaltnisses bei einem anderen Arbeitgeber der Arbeiterwohlfahrt in
Hamburg zuriickgelegt wurden, anerkannt. Unterbrechungszeiten von bis zu einem
Monat sind unschéadlich.

8§14
Voribergehende Ausibung einer hoherwertigen Tatigkeit

(1) Wird den Beschéftigten voriibergehend eine andere Tatigkeit Gbertragen, die den
Tatigkeitsmerkmalen einer hoheren als ihrer Eingruppierung entspricht, und haben sie diese
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mindestens einen Monat ausgelbt, erhalten sie fur die Dauer der Auslibung eine personliche
Zulage rickwirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung der Tatigkeit.

(2) Durch besonderen Tarifvertrag kann im Rahmen eines Kataloges, der die hierfir in Frage
kommenden Tatigkeiten auffihrt, bestimmt werden, dass die Voraussetzung fir die Zahlung
einer personlichen Zulage bereits erfillt ist, wenn die vorubergehend Ubertragene Téatigkeit
mindestens drei Arbeitstage angedauert hat und die/der Beschéftigte ab dem ersten Tag der
Vertretung in Anspruch genommen worden ist.

(3) Die personliche Zulage bemisst sich fir Beschaftigte, die in eine der Entgeltgruppen 9 bis
14 eingruppiert sind, aus dem Unterschiedsbetrag zu dem Tabellenentgelt, das sich fir die
Beschaftigten bei dauerhafter Ubertragung nach § 17 Absatz 4 Satze 1 und 2 ergeben hatte.
Fir Beschaftigte, die in eine der Entgeltgruppen 1 bis 8 eingruppiert sind, betragt die Zulage
4,5 v.H. des individuellen Tabellenentgelts der Beschaftigten.

§15
Tabellenentgelt

(1) Der Beschéftigte erhalt monatlich ein Tabellenentgelt. Die Hohe bestimmt sich nach der
Entgeltgruppe, in die er eingruppiert ist, und nach der fir ihn geltenden Stufe.

(2) Beschaftigte erhalten Entgelt nach der Anlage A. Ab dem 01. August 2009 erhalten die
Beschaftigten Entgelt nach der Anlage B und ab dem 01. Dezember 2009 nach der Anlage
C.

(3) Im Rahmen von besonderen tarifvertraglichen Regelungen kénnen fiir an- und ungelernte
Tatigkeiten in von Ausgliederung bedrohten Bereichen in den Entgeltgruppen 1 bis 4
Abweichungen von der Entgelttabelle bis zu einer dort vereinbarten Untergrenze
vorgenommen werden. Die Untergrenze muss im Rahmen der Spannbreite des Entgelts der
Entgeltgruppe 1 liegen.

816
Stufen der Entgelttabelle

(1) Die Entgeltgruppen 2 bis 8 umfassen sechs Stufen. Die Entgeltgruppen 9 bis 15
umfassen funf Stufen. Die Abweichungen von Satz 1 sind im Anhang zu § 16 geregelt.

(2) Bei Einstellung werden die Beschéftigten der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine
einschlagige Berufserfahrung vorliegt. Verfligt die/der Beschéftigte Uber eine einschlagige
Berufserfahrung von mindestens einem Jahr, erfolgt die Einstellung in die Stufe 2.

(3) Unabhangig davon kann der Arbeitgeber bei Neueinstellungen zur Deckung des
Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen beruflichen Tétigkeit ganz oder teilweise fur die
Stufenzuordnung beriicksichtigen, wenn diese Téatigkeit fuir die vorgesehene Téatigkeit
forderlich ist. Die Verweildauer in der vorweg gewahrten Stufe verlangert sich bis zum
Inkrafttreten einer neuen Entgeltordnung fur den jeweiligen Tatigkeitsbereich um ein Jahr.

Protokollerklarung zu Absatz 2:
Ein Berufspraktikum nach dem Tarifvertrag TV-Prakt AWO Hamburg vom 19.02.2009 gilt
grundsatzlich als Erwerb einschlagiger Berufserfahrung.

TV AWO Hamburg vom 19.02.2009, Seite 19 von 36


file:\\tsclient\C\Programme\TVOED\CDROM\GLOSSAR.HTM%23Tarifvertrag

(4) Die Beschéftigten erreichen die jeweils nachste Stufe nach folgenden Zeiten einer
ununterbrochenen Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeitgeber
(Stufenlaufzeit):

Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,
Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,
Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,
Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4,
Stufe 6 nach funf Jahren in Stufe 5.

(5) Die Entgeltgruppe 1 umfasst funf Stufen. Einstellungen erfolgen zwingend in der Stufe 2
(Eingangsstufe). Die jeweils nachste Stufe wird nach vier Jahren der vorangegangenen Stufe
erreicht. 8 17 Absatz 2 bleibt unberihrt.

8§17
Allgemeine Regelungen zu den Stufen

(1) Die Beschéftigten erhalten vom Beginn des Monats an, in dem die nachste Stufe erreicht
wird, das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe.

(2) Bei Leistungen der/des Beschéftigten, die erheblich Giber dem Durchschnitt liegen, kann
die erforderliche Zeit fur das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verkurzt werden. Bei
Leistungen, die erheblich unter dem Durchschnitt liegen, kann die erforderliche Zeit fur das
Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verlangert werden. Bei einer Verlangerung der
Stufenlaufzeit hat der Arbeitgeber jahrlich zu prifen, ob die Voraussetzungen fir die
Verlangerung noch vorliegen. Fir die Beratung von schriftlich begriindeten Beschwerden
von Beschaftigten gegen eine Verlangerung nach Satz 2 bzw. 3 ist eine betriebliche
Kommission zustandig. Die Mitglieder der betrieblichen Kommission werden je zur Halfte
vom Arbeitgeber und vom Betriebsrat benannt; sie miissen dem Betrieb angehotren. Der
Arbeitgeber entscheidet auf Vorschlag der Kommission dartiber, ob und in welchem Umfang
der Beschwerde abgeholfen werden soll.

Protokollerklarung zu Absatz 2 Satz 2:

Bei Leistungsminderungen, die auf einem anerkannten Arbeitsunfall oder einer
Berufskrankheit gemaf 88 8 und 9 SGB VIl beruhen, ist diese Ursache in geeigneter Weise
zu bertcksichtigen.

Protokollerklarung zu Absatz 2 Satz 6:
Die Mitwirkung der Kommission erfasst nicht die Entscheidung tber die leistungsbezogene
Stufenzuordnung.

(3) Den Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit im Sinne des 8§ 16 Abs. 4 Satz 1 stehen
gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 20 bis zu 26 Wochen, soweit Entgeltfortzahlung
oder Krankengeldzuschuss gewahrt wird,

c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,
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d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt schriftlich ein
dienstliches bzw. betriebliches Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im Kalenderjahr,
f) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit.

Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht von Satz 1
erfasst werden, und Elternzeit bis zu fiinf Jahren sind unschadlich, werden aber nicht auf die
Stufenlaufzeit angerechnet. Bei einer Unterbrechung von mehr als drei Jahren, bei Elternzeit
von mehr als funf Jahren, erfolgt eine Zuordnung zu der Stufe, die der vor der Unterbrechung
erreichten Stufe vorangeht, jedoch nicht niedriger als bei einer Neueinstellung; die
Stufenlaufzeit beginnt mit dem Tag der Arbeitsaufnahme. Zeiten, in denen Beschéftigte mit
einer kirzeren als der regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden
Vollbeschéftigten beschéftigt waren, werden voll angerechnet.

(4) Bei Eingruppierung in eine hdhere Entgeltgruppe werden die Beschéftigten derjenigen
Stufe zugeordnet, in der sie mindestens ihr bisheriges Tabellenentgelt erhalten, mindestens
jedoch der Stufe 2. Betragt der Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeitigen
Tabellenentgelt und dem Tabellenentgelt nach Satz 1 ab 1. Januar 2008 weniger als EUR
30,00 in den Entgeltgruppen 1 bis 8 bzw. weniger als EUR 60,00 in den Entgeltgruppen 9 bis
15, so erhalt die/der Beschaftigte wahrend der betreffenden Stufenlaufzeit an Stelle des
Unterschiedsbetrages einen Garantiebetrag von monatlich EUR 30,00 (Entgeltgruppen 1 bis
8) bzw. EUR 60,00 (Entgeltgruppen 9 bis 15). Wird die/der Beschaftigte nicht in die nachst
hohere, sondern in eine dariiber liegende Entgeltgruppe héhergruppiert, ist das
Tabellenentgelt fur jede dazwischen liegende Entgeltgruppe nach Satz 1 zu berechnen; Satz
2 gilt mit der Maf3gabe, dass auf das derzeitige Tabellenentgelt und das Tabellenentgelt der
Entgeltgruppe abzustellen ist, in die die/der Beschéftigte hohergruppiert wird. Die
Stufenlaufzeit in der héheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der H6hergruppierung. Bei
einer Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist die/der Beschaftige der in der
hoheren Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen. Die/Der Beschaftigte erhalt vom Beginn
des Monats an, in dem die Veranderung wirksam wird, das entsprechende Tabellenentgelt
aus der in Satz 1 oder Satz 5 festgelegten Stufe der betreffenden Entgeltgruppe,
gegebenenfalls einschliel3lich des Garantiebetrages.

Protokollerklarung zu Absatz 4 Satz 2:
Die Garantiebetrage nehmen an allgemeinen Entgeltanpassungen nach dem 31.12.2010 teil.

Protokollerklarung zu Absatz 4 Satz 3:

Satz 3 gilt bis zum Inkrafttreten der Eingruppierungsvorschriften des TV AWO Hamburg
(Entgeltordnung) nicht fir Angestellte, wenn sie von der Entgeltgruppe 3 in die Entgeltgruppe
5 oder von der Entgeltgruppe 6 in die Entgeltgruppe 8 héhergruppiert werden.

§18
Jahressonderzahlung

(1) Beschéftigte, die am 1. Januar des Folgejahres in einem Arbeitsverhdltnis stehen und
mindestens seit dem 1. September des Bezugsjahres beschéftigt sind, haben Anspruch auf
eine Jahressonderzahlung.

Davon abweichend kann im Rahmen eines geringfligigen Beschéftigungsverhaltnisses im
Sinne des § 8 Absatz 1 Nr. 1 SGB IV vereinbart werden, dass anstelle einer Sonderzahlung
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ein Zuschlag zum Stundenentgelt in Héhe von 0,60 Euro gezahlt wird. Ein Anspruch auf
Jahressonderzahlung besteht in diesem Fall nicht.

(2) Die Jahressonderzahlung betragt

in den Entgeltgruppen 1 bis 8 90 v. H.
in den Entgeltgruppen 9 bis 12 80 v. H.
in den Entgeltgruppen 13 bis 15 60 v. H.

des den Beschéftigten in den Kalendermonaten Juli, August und September durchschnittlich
jeweils gezahlten monatlichen Entgelts nach § 15; unberiicksichtigt bleiben hierbei das
zusatzlich fur Uberstunden und Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im
Dienstplan vorgesehenen Uberstunden und Mehrarbeit).

Der Bemessungssatz bestimmt sich nach der Entgeltgruppe am 1. November.

Bei Beschaftigten, deren Arbeitsverhaltnis nach dem 1. Juli begonnen hat, tritt an die Stelle
des Bemessungszeitraums der erste volle Kalendermonat des Arbeitsverhéaltnisses.

In den Féllen, in denen im Kalenderjahr der Geburt des Kindes wéahrend des
Bemessungszeitraumes eines elterngeldunschadliche Teilzeitbeschaftigung ausgeibt wird,
bemisst sich die Jahressonderzahlung nach dem Beschaftigungsumfang am Tag vor dem
Beginn der Elternzeit.

Protokollerklarung zu Absatz 2:

Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts werden die
gezahlten Entgelte der drei Monate addiert und durch drei geteilt; dies gilt auch bei einer
Anderung des Beschaftigungsumfanges. Ist im Bemessungszeitraum nicht fir alle
Kalendertage Entgelt gezahlt worden, werden die gezahlten Entgelte der drei Monate
addiert, durch die Zahl der Kalendertage mit Entgelt geteilt und sodann mit 30,67
multipliziert. Zeitraume, fur die Krankengeldzuschuss gezahlt worden ist, bleiben hierbei
unbertcksichtigt. Besteht wahrend des Bemessungszeitraums an weniger als 30
Kalendertagen Anspruch auf Entgelt, ist der letzte Kalendermonat, in dem fir alle
Kalendertage Anspruch auf Entgelt bestand, maRRgeblich.

(3) Der Anspruch ermafigt sich um ein Zwolftel fir jeden Kalendermonat, in dem die
Beschaftigten nicht wenigstens fiir einen Tag Anspruch auf Entgelt, Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfalle oder Fortzahlung des Entgelts wahrend des Erholungsurlaubes gegen den
Arbeitgeber haben.

Die Verminderung unterbleibt fir Kalendermonate, fiir die Beschéftigte kein Entgelt erhalten
haben wegen

a) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn sie vor dem 1. Dezember
diesen beendet und die Beschéftigung unverziglich wieder aufgenommen haben,

b) Beschaftigungsverboten nach § 3 Absatz 2 und § 6 Absatz 1 des
Mutterschutzgesetzes,

¢) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes
bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor
Antritt der Elternzeit Entgeltanspruch bestanden hat.

Die Verminderung unterbleibt ebenfalls fir Kalendermonate, in denen Beschéftigten nur
wegen der Hohe des zustehenden Krankengeldes ein Krankengeldzuschuss nicht gezahit
worden ist.

(4) Die Jahressonderzahlung wird mit dem Tabellenentgelt fir November ausgezahlt.
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§19
Bemessungsgrundlage fur die Entgeltfortzahlung

(1) In den Féllen der Entgeltfortzahlung nach § 7 Absatz 3 Satz 1, § 26, § 27 und § 29
werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetragen festgelegten
Entgeltbestandteile weitergezahlt. Die nicht in Monatsbetragen festgelegten
Entgeltbestandteile werden als Durchschnitt auf Basis der dem maf3gebenden Ereignis fir
die Entgeltfortzahlung vorhergehenden letzten drei vollen Kalendermonate
(Berechnungszeitraum) gezahlt. Ausgenommen hiervon sind das zusétzlich fir Uberstunden
und Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen
Uberstunden und Mehrarbeit), Jahressonderzahlungen sowie vermogenswirksame
Leistungen, Jubilaumszuwendung und Sterbegeld.

Protokollerkldrungen zu den Satzen 2 und 3:

a) Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2 sind
Kalendermonate, in denen an allen Kalendertagen das Arbeitsverhdltnis bestanden
hat. Hat das Arbeitsverhaltnis weniger als drei Kalendermonate bestanden, sind die
vollen Kalendermonate, in denen das Arbeitsverhaltnis bestanden hat, zu Grunde zu
legen. Bei Anderungen der individuellen Arbeitszeit werden die nach der
Arbeitszeitanderung liegenden vollen Kalendermonate zu Grunde gelegt.

b) Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betragt bei einer durchschnittlichen Verteilung der
regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit auf finf Tage 1/65 aus der Summe der zu
bertcksichtigenden Entgeltbestandteile, die flr den Berechnungszeitraum
zugestanden haben. Mal3gebend ist die Verteilung der Arbeitszeit zu Beginn des
Berechnungszeitraums. Bei einer abweichenden Verteilung der Arbeitszeit ist der
Tagesdurchschnitt entsprechend Satz 1 und Satz 2 zu ermitteln.

c) Sofern wahrend des Berechnungszeitraums bereits Fortzahlungstatbestande
vorlagen, bleiben die in diesem Zusammenhang auf Basis der Tagesdurchschnitte
gezahlten Betrage bei der Ermittlung des Durchschnitts nach Satz 2 unberticksichtigt.

d) Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen Entgeltanpassung ein, sind
die Beschaftigten so zu stellen, als sei die Entgeltanpassung bereits mit Beginn des
Berechnungszeitraums eingetreten.

(2) Entsprechendes gilt bei Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall.

§ 20 Entgeltfortzahlung, Krankengeldzuschuss und
Nachweispflichten im Krankheitsfall

(1) Werden die Beschéftigten durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit ohne ihr
Verschulden an der Arbeitsleistung gehindert, erhalten sie fur die Dauer von 6 Wochen nach
MalRgabe der 88 3 und 4 Entgeltfortzahlungsgesetz die Entgeltfortzahlung nach § 19.

Protokollerklarung zu Absatz 1.
Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfahigkeit vorsatzlich oder grob
fahrlassig herbeigefiihrt wurde.

(2) Wurde die Arbeitsunfahigkeit durch das Verschulden eines Dritten verursacht, haben
die Beschaftigten dies dem Arbeitgeber unverziiglich anzuzeigen. Es gelten die Regelungen
des Entgeltfortzahlungsgesetzes, insbesondere der 88 6 und 7 Entgeltfortzahlungsgesetz.
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(3) Im Falle der Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit sind die Beschéftigten verpflichtet, dem
Arbeitgeber die Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer unverziiglich
mitzuteilen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als drei Kalendertage, haben die
Beschaftigten eine arztliche Bescheinigung tUber das Bestehen der Arbeitsunfahigkeit sowie
deren voraussichtliche Dauer spatestens an dem darauf folgenden allgemeinen Arbeitstag
dem Arbeitgeber vorzulegen. Der Arbeitgeber ist berechtigt, in begriindeten Einzelféllen die
Vorlage der arztlichen Bescheinigung friher zu verlangen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit
langer als in der Bescheinigung angegeben, sind die Beschaftigten verpflichtet, eine neue
arztliche Bescheinigung unverziglich vorzulegen.

Protokollerklarung zu Absatz 3 Satz 3:

Begriindete Einzelfalle liegen insbesondere vor, wenn die Zeiten der Arbeitsunféahigkeit
wiederholt unmittelbar vor oder nach einem Erholungsurlaub der Beschéftigten,
Wochenenden oder Feiertagen liegen.

(4) Nach einer Beschéftigungszeit von mehr als drei Jahren wird bei Arbeitsunfahigkeit ab
der siebten Woche bis einschlie3lich der 13. Woche, bei einer Beschéftigungszeit von mehr
als funf Jahren ab der siebten Woche bis einschlief3lich der 18. Woche und bei einer
Beschaftigungszeit von mehr als zehn Jahren ab der siebten Woche bis zur 26. Woche ein
Zuschuss zu den Barleistungen der gesetzlichen Krankenversicherung bis zur Hohe des
Nettoentgeltes gezahlt; hdchstens jedoch bis zu dem sich aus einem Bruttoentgelt in Hohe
der Beitragsbemessungsgrenze ergebenden Nettoentgelt.

Bemessungsgrundlage fir die Berechnung des Krankengeldzuschusses ist das von der
gesetzlichen Krankenkasse festgesetzte kalendertagliche Bruttokrankengeld, vermindert um
50 v.H. der auf das Krankengeld entfallenden Beitragsanteile des Arbeitnehmers, die an den
Rentenversicherungstrager, den Pflegeversicherungstrager sowie an die Bundesanstalt fiir
Arbeit abzuflihren sind. Bei Beschéftigten, die wegen der Hohe ihres Einkommens nicht
krankenversicherungspflichtig sind, erfolgt die Berechnung des Krankengeldzuschusses
unter Abzug des Krankengeldhdchstsatzes der gesetzlichen Krankenversicherung.

(5) Vollenden die Beschéftigten wahrend der Arbeitsunfahigkeit die zu einer langeren
Bezugsdauer berechtigenden Beschaftigungszeit, wird der Krankengeldzuschuss so gezahlt,
wie wenn die Beschaftigten die lAngere Beschaftigungszeit bereits zu Beginn der
Arbeitsunfahigkeit vollendet hatten.

(6) Haben die Beschéftigten nicht sechs Monate wieder gearbeitet, und werden sie aufgrund
derselben Ursache erneut arbeitsunfahig, wird die Entgeltfortzahlung bzw. der
Krankengeldzuschuss nur fir die nach Absatz 4 malRgebende Zeit gezahlt.

(7) Entgelt im Krankheitsfall wird nicht Gber das Ende des Arbeitsverhéltnisses hinaus
gezahlt. § 8 Entgeltfortzahlungsgesetz bleibt unberihrt. Krankengeldzuschuss wird zudem
nicht Gber den Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an Beschéftigte eine Rente oder eine
vergleichbare Leistung auf Grund eigener Versicherung aus der gesetzlichen
Rentenversicherung, aus einer zusétzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder aus
einer sonstigen Versorgungseinrichtung erhalten, die nicht allein aus Mitteln der
Beschéftigten finanziert ist. Uberzahlter Krankengeldzuschuss und sonstige Uberzahlungen
gelten als Vorschuss auf die in demselben Zeitraum zustehenden Leistungen nach Satz 3;
die Anspriiche der Beschéftigten gehen insoweit auf den Arbeitgeber tber. Der Arbeitgeber
kann von der Rickforderung des Teils des Uberzahlten Betrags, der nicht durch die fir den
Zeitraum der Uberzahlung zustehenden Bezilige im Sinne des Satzes 3 ausgeglichen
worden ist, absehen, es sei denn, die Beschaftigten haben dem Arbeitgeber die Zustellung
des Rentenbescheids schuldhaft verspéatet mitgeteilt.
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§21
Vermdgenswirksame Leistungen

Nach Mafigabe des Vermogensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung erhalten die
Beschaftigten EURO 6,65 je Monat, fiir den sie Anspruch auf Entgelt, Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall oder Fortzahlung des Entgelts wahrend des Erholungsurlaubes gegen den
Arbeitgeber haben.

Abweichend von Satz 1 erhalten Beschéftigte, die bei Fortgeltung des bisherigen Tarifrechts
in die Lohngruppen 1 bis 4, die Vergutungsgruppen X bis VIII oder Kr 1 bis 2
einzugruppieren waren, die vermogenswirksamen Leistungen in Hohe von EURO 13,29.

Teilzeitbeschéftigte erhalten die Leistungen nach den Séatzen 1 oder 2 in voller Hbhe; § 24
Absatz 2 findet keine Anwendung. Der Anspruch auf vermogenswirksame Leistungen
entsteht friihestens fur den Kalendermonat, in dem die Beschéftigten dem Arbeitgeber die
erforderlichen Angaben mitteilen. Die vermdgenswirksame Leistung ist nicht
zusatzversorgungspflichtig.

§22
Jubilaumszuwendung

Die Beschaftigten erhalten nach einer ununterbrochenen Tatigkeit bei einem Arbeitgeber der
Arbeiterwohlfahrt Hamburg eine Jubildumszuwendung. Die Héhe betragt nach einer Tatigkeit

von 25 Jahren EUR 300,00
von 35 Jahren EUR 400,00
von 45 Jahren EUR 500,00.

Teilzeitbeschéftigte erhalten das Jubilaumsgeld in voller H6he.
Protokollerklarung zu § 22:

Arbeitgeber der AWO sind Gliederungen der Arbeiterwohlfahrt und Gesellschaften, an denen
Gliederungen der Arbeiterwohlfahrt Hamburg mehrheitlich beteiligt sind.

§23
Sterbegeld

Beim Tod von Beschaéftigten, deren Arbeitsverhaltnis zu diesem Zeitpunkt langer als sechs
Monate bestanden und nicht geruht hat, wird den unterhaltsberechtigten Ehegattinnen/
Ehegatten oder Lebenspartnerinnen/Lebenspartner im Sinne des
Lebenspartnerschaftsgesetzes oder Kindern ein Sterbegeld gewahrt. Als Sterbegeld wird fir
die restlichen Tage des Sterbemonats und - in einer Summe - fir zwei weitere Monate das
jeweilige Tabellenentgelt der Beschéftigten gezahlt. Die Zahlung des Sterbegeldes an einen
der Berechtigten bringt den Anspruch der tbrigen gegentber dem Arbeitgeber zum
Erléschen. Waren die Beschéftigten teilzeitbeschaftigt, richtet sich die Hohe des
Sterbegeldes nach § 24 Absatz 2.
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8§24
Berechnung und Auszahlung des Entgeltes

(1) Bemessungszeitraum fur das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbestandteile ist
der Kalendermonat, soweit tarifvertraglich nicht ausdricklich etwas Abweichendes geregelt
ist. Die Zahlung erfolgt am letzten Tag des Monats (Zahltag) fur den laufenden
Kalendermonat auf ein von den Beschéftigten benanntes Konto innerhalb eines
Mitgliedstaates der Europaischen Union. Fallt der letzte Tag eines Monats auf einen
Samstag, Sonntag oder Feiertag, erfolgt die Zahlung zum vorhergehenden Bankarbeitstag.
Entgeltbestandteile, die nicht in Monatsbetragen festgelegt sind, sowie der
Tagesdurchschnitt nach 8 19 sind am Zahltag des zweiten Kalendermonats, der auf ihre
Entstehung folgt, fallig.

Protokollerkldrungen zu Absatz 1:

1. Teilen Beschéftigte ihrem Arbeitgeber die fir eine kostenfreie bzw. kostenglnstigere
Uberweisung in einen anderen Mitgliedstaat der Europaischen Union erforderlichen
Angaben nicht rechtzeitig mit, so tragen sie die dadurch entstehenden zuséatzlichen
Uberweisungskosten.

2. Soweit Arbeitgeber die Bezlige am 15. eines jeden Monats fir den laufenden Monat
zahlen, kénnen sie jeweils im Dezember eines Kalenderjahres den Zahltag vom 15.
auf den letzten Tag des Monats gemal Absatz 1 Satz 1 verschieben.

(2) Soweit tarifvertraglich nicht ausdruicklich etwas anderes geregelt ist, erhalten
Teilzeitbeschéftigte das Tabellenentgelt (§ 15) und alle sonstigen Entgeltbestandteile sowie
Leistungen nach § 18 in dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten
durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelmaRigen Arbeitszeit vergleichbarer
Vollzeitbeschaftigter entspricht.

Schicht- und Wechselschichtzulagen werden auch an Teilzeitbeschéftigte in voller Hohe
gezahlt.

(3) Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbestandteile
nicht fur alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den
Anspruchszeitraum entfallt. Besteht nur fir einen Teil eines Kalendertages Anspruch auf
Entgelt, wird fir jede geleistete dienstplanméaRige oder betriebslibliche Arbeitsstunde der auf
eine Stunde entfallende Anteil des Tabellenentgeltes sowie der sonstigen in Monatsbetragen
festgelegten Entgeltbestandteile gezahlt. Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden
Anteils sind die in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile durch das 4,348-fache
der regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit (8 7 und entsprechende Sonderregelungen) zu
teilen.

(4) Ergibt sich bei der Berechnung von Betragen ein Bruchteil eines Cents von mindestens
0,5, ist er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden.
Zwischenrechnungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen durchgefuhrt. Jeder
Entgeltbestandteil ist einzeln zu runden.

(5) Entfallen die Voraussetzungen flir eine Zulage im Laufe eines Kalendermonats, gilt
Absatz 3 entsprechend.

(6) Einzelvertraglich kbnnen neben dem Tabellenentgelt zustehende Entgeltbestandteile
(z.B. Zeitzuschlage) pauschaliert werden. Durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag kann zum
Zwecke der Ersparnis von Beitragen zur Sozialversicherung oder um die Uberschreitung der
Versicherungspflichtgrenze in der Sozialversicherung zu vermeiden, gemaf § 4 Absatz 3
des Tarifvertragsgesetzes vereinbart werden, in welcher Héhe der Anspruch der
Beschaftigten auf Vergitungsspitzenbetrage erlischt.
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(7) Mit dem Entgelt ist die regelmal3ige Arbeitszeit, auch wenn sie nach 8 7
verlangert ist, abgegolten.

§25
Betriebliche Altersversorgung

(1) Die Beschaftigten haben Anspruch auf eine betriebliche Altersversorgung nach Mal3gabe
der nachfolgenden Abséatze. Diese gelten auch fir alle Versorgungen, die vor Inkrafttreten
des Tarifvertrages bei der Allianz Pensionskasse abgeschlossen wurden.

Vor Inkrafttreten dieses Tarifvertrages bestehende Versorgungen tber den VBLU e.V.
bleiben von den nachfolgenden Regelungen unberthrt und werden zu unveranderten
Bedingungen fortgefihrt.

(2.1.) Die Beschaftigten kdnnen mit schriftichem Antrag verlangen, dass bis zu 4 % der
jeweils maRRgeblichen Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung
der Arbeiterinnen/Arbeiter und Angestellten ihrer kiinftigen Entgeltanspriiche durch eine
Entgeltumwandlung fur ihre betriebliche Altersversorgung verwendet wird (8 3 Nr. 63 EStG
n.F.). Soweit nach den gesetzlichen Regelungen weitere steuerfreie bzw. steuerbeginstigte
Zahlungen in demselben Durchfihrungsweg mdglich sind, kénnen die Beschéftigten
abweichend von Satz 1 hiervon Gebrauch machen.

(2.2.) Die teilnehmenden Beschaftigten mussen mindestens jahrlich einen Betrag in Hohe
von 1/160 der Bezugsgrof3e nach § 18 Abs. 1 SGB |V fir ihre betriebliche Altersversorgung
verwenden.

(2.3.) Die Einzelheiten werden zwischen dem Arbeitgeber und den teilnehmenden
Beschaftigten unter Beachtung der Regelungen dieses Paragraphen individuell geregelt.

(3) Folgende Entgeltbestandteile konnen auf Verlangen der Beschaftigten fir eine
betriebliche Altersversorgung durch Entgeltumwandlung verwendet werden:

Tabellenentgelt

Tarifliche oder auRertarifliche Pramien

Jahressonderzahlung und andere tarifliche oder auf3ertarifliche Zuwendungen
vermdgenswirksame Leistungen

sonstige regelmafiige tarifliche oder aul3ertarifliche Entgeltbestandteile

(4) Die betriebliche Altersversorgung durch Entgeltumwandlung ist nach Wahl der
Beschaftigten Uber eine Pensionskasse der ,neue leben Pensionsverwaltung AG* oder uber
eine Direktversicherung mit ungezillmerten Vertrdgen durchzufiihren. Die Anspriiche auf die
Versicherungsleistung richten sich gegen die ,neue leben Pensionsverwaltung AG* bzw.
nach MalRgabe der Versicherungsbedingungen gegen die die Direktversicherung tragende
Versicherungsgesellschaft.

(5) Die Art der konkreten Versorgungsleistungen ergeben sich aus den individuellen Abreden
zwischen dem Arbeitgeber und den Beschéftigten. Grundsétzlich kdnnen
Versorgungsleistungen erbracht werden im Falle des Bezuges einer gesetzlichen Rente
wegen Alters, Erwerbsminderung sowie fur Hinterbliebene (Witwen, Witwer, Waisen,
eingetragene/eingetragener Lebenspartnerin/Lebenspartner).
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(6.1) Der Arbeitgeber unterstitzt die Beschaftigten beim Aufbau einer zusétzlichen
Altersversorgung im Wege der Entgeltumwandlung mit den gesamten Arbeitgeber-
Ersparnissen durch die Entgelt- und Entgeltnebenkostensenkungen. Diese Ersparnis wird zu
100% zwingend daflr genutzt, den Beitrag fur die gewéhlte Versorgung aufzustocken. Die
Unterstitzung wird solange geleistet, wie der Arbeitgeber infolge der Entgeltumwandlung
Vorteile im Bereich der Lohnnebenkosten erlangt.

(6.2.) Der vom Arbeitgeber geleistete Zuschuss unterliegt der sofortigen vertraglichen
Unverfallbarkeit.

(7) Die anfallenden Uberschussanteile im Rahmen der Versorgung durch
Entgeltumwandlung werden ausschlie3lich zur Erhéhung der Versorgungsleistung verwendet

(8) Entsprechend § 1a Abs. 4 BetrAVG muss den Beschéftigen die Moglichkeit eingerdumt
werden, die Versicherung/Versorgung mit eigenen Beitragen fortzusetzen, wenn das
Arbeitsverhéltnis fortbesteht, die Beschaftigten aber kein Entgelt erhalten.

(9) Scheiden die Beschaftigten beim Arbeitgeber aus, wird der Arbeitgeber die
Versicherungsnehmereigenschaften auf die ausscheidenden Beschéftigten lbertragen.

826
Erholungsurlaub

(1) Die Beschaftigten haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter
Fortzahlung des Entgelts.

(2) Bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf finf Tage in der Kalenderwoche betragt
der Urlaubsanspruch fir die Beschéftigten ab dem Urlaubsjahr 2009 29 Arbeitstage in jedem
Kalenderjahr.

Bei anderer Verteilung der Arbeitszeit in der Kalenderwoche erhdht oder vermindert sich der
Urlaubsanspruch entsprechend.

Verbleibt nach Berechnung des Urlaubs nach Unterabsatz 2 ein Bruchteil eines
Urlaubstages von 0,5 oder mehr, wird er auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet; ein
Bruchteil von weniger als 0,5 bleibt unberiicksichtigt.

Der Urlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewéhrt oder angetreten werden. Er kann auch
in Teilen genommen werden; dabei muss der Urlaub in ganzen Tagen genommen werden.

Protokollerklarung zu Abs.2 Unterabsatz 1: )
Fur Gbergeleitete Beschaftigte gilt erganzend § 11a TV-U AWO Hamburg.

(3) Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MaRgaben:

a) Eine Ubertragung des Urlaubs auf das nachste Kalenderjahr erfolgt nur dann,
wenn dringende betriebliche oder in der Person der Beschaftigten liegende
Griinde dies rechtfertigen. Im Falle der Ubertragung muss der
Erholungsurlaub in den ersten drei Monaten des folgenden Kalenderjahres
genommen werden. Urlaub, der nicht innerhalb der genannten Fristen
genommen worden ist, verfallt.

Protokollerkldrung zu Abs.3 a):
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Die BV Urlaubsgrundsétze in der Fassung 20.04.2005 bleibt im Rahmen ihrer Geltungsdauer
unberdhrt.

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe eines Jahres, erhalten die
Beschaftigten als Erholungsurlaub fir jeden vollen Monat des
Arbeitsverhaltnisses ein Zwolftel des Urlaubsanspruchs nach Absatz 2; 8 5
Bundesurlaubsgesetz bleibt unberihrt.

¢) Ruht das Arbeitsverhaltnis, so vermindert sich die Dauer des
Erholungsurlaubes einschlieflich eines etwaigen Zusatzurlaubes fir jeden
vollen Kalendermonat um ein Zwolftel.

d) Das nach Absatz 1 Satz 1 fortzuzahlende Entgelt wird zu dem in 8§ 24 Absatz
1 genannten Zeitpunkt gezabhlt.

(4) Kann der Urlaub wegen Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ganz oder teilweise nicht
mehr gewahrt werden, so ist er abzugelten. Der Urlaubsanspruch ist nicht mehr erfillbar und
daher nicht abzugelten, wenn die beim Ausscheiden bzw. beim Eintritt des Ruhens
arbeitsunfahigen Beschaftigten die Arbeitsfahigkeit bis zum Ablauf der in Absatz 3
genannten Fristen nicht wieder erlangen.

(5) Beschéftigte in Kur- und Erholungseinrichtungen, Saisonbetrieben und &hnlichen
Einrichtungen haben den Urlaub in der Regel aul3erhalb der Saison zu nehmen.

§ 27
Zusatzurlaub

(1) Beschaéftigte, die in der Zeit zwischen 21.00 Uhr und 6.00 Uhr Nachtarbeit leisten,
erhalten pro 130 geleistete Nachtarbeitsstunden im Kalenderjahr einen Arbeitstag
Zusatzurlaub. Nachtarbeitsstunden, die in Zeitraumen geleistet werden, fur die Zusatzurlaub
fur Wechselschichtarbeit zusteht, bleiben unbericksichtigt.

Protokollerklarung zu Absatz 1:

Der Anspruch auf Zusatzurlaub nach Absatz 1 bemisst sich nach den abgeleisteten
Nachtarbeitsstunden und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen nach Satz
1 erflllt sind.

(2) Beschéftigte, die stdndig Wechselschichtarbeit nach § 8 Abs. 1 Unterabsatz 1 oder
standig Schichtarbeit nach § 8 Abs. 1 Unterabsatz 2 leisten und denen die Zulage nach 8§ 8
Abs. 2 Satz 1 oder Satz 2 zusteht, erhalten

a) bei Wechselschichtarbeit fur je drei zusammenhangende Monate
und
b) bei Schichtarbeit

einen Arbeitstag Zusatzurlaub im Kalenderjahr.

Protokollerklarung zu den Abséatzen 1 und 2:

Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach der abgeleisteten Schicht- oder
Wechselschichtarbeit und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen nach
Absatz 1 oder 2 erfllt sind. Fir die Feststellung, ob standige Wechselschichtarbeit oder
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standige Schichtarbeit vorliegt, ist eine Unterbrechung durch Arbeitsbefreiung,
Freizeitausgleich, bezahlten Urlaub oder Arbeitsunfahigkeit in den Grenzen des § 22
unschéadlich.

(3) Im Falle nicht standiger Wechselschicht- oder Schichtarbeit (z. B. standige Vertreter) soll
bei anndhernd gleicher Belastung die Gewahrung zusétzlicher Urlaubstage durch BV
geregelt werden.

(4) Zusatzurlaub nach diesem Tarifvertrag und sonstigen Bestimmungen mit Ausnahme von
§ 125 SGB IX wird nur bis zu insgesamt funf Arbeitstagen im Kalenderjahr gewahrt.
Erholungsurlaub und Zusatzurlaub (Gesamturlaub) dirfen im Kalenderjahr zusammen 35
Arbeitstage nicht Gberschreiten.

(5) 8 26 Absatz 2 Unterabsatze 2 und 3 gelten entsprechend.

8§28
Sonderurlaub

Den Beschaftigten kann auf ihren Antrag hin Sonderurlaub ohne Zahlung des Entgeltes bis
zu einem Jahr gewahrt werden.

8§29
Arbeitsbefreiung

(1) Als Falle nach § 616 BGB, in denen die Beschéftigten unter Fortzahlung des Entgeltes
nach 8 19 im nachstehend genannten Ausmalfd von der Arbeit freigestellt wird, gelten nur die
folgenden Anlasse:

a) Niederkunft der Ehefrau/Lebenspartnerin  ein Arbeitstag
im Sinne des
Lebenspartnerschaftsgesetzes

b) Tod der Ehegattin/des Ehegatten, der zwei Arbeitstage
Lebenspartnerin/des Lebenspartners im
Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes,
eines Kindes oder Elternteils

¢) Umzug aus unternehmerischem oder ein Arbeitstag
betrieblichem Grund an einen anderen
Ort

d) 25-, 35- und 45-jahriges ein Arbeitstag

Arbeitsjubildum

e) Schwere Erkrankung

aa) eines/einer Angehdrigen, soweit ein Arbeitstag im Kalenderjahr
er/sie in demselben Haushalt lebt
bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr bis zu vier Arbeitstage im Kalenderjahr,

noch nicht vollendet hat, wenn im
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laufenden Kalenderjahr kein
Anspruch auf Krankengeld nach § 45
SGB V besteht oder bestanden hat,

ce) einer Betreuungsperson, wenn bis zu vier Arbeitstage im Jahr.
die/der Beschéftigte deshalb die
Betreuung seines Kindes, das das 8.
Lebensjahr noch nicht vollendet hat
oder wegen korperlicher, geistiger
oder seelischer Behinderung dauernd
pflegebeddrftig ist, Ubernehmen muss

Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege oder Betreuung nicht
sofort zur Verfigung steht und die Arztin/der Arzt in den Fallen der Doppelbuchstaben aa)
und bb) die Notwendigkeit der Anwesenheit der/des Beschéftigten zur vorlaufigen Pflege
bescheinigt. Die Freistellung darf insgesamt funf Arbeitstage im Kalenderjahr nicht
Uberschreiten.

f) Arztliche Behandlung von Beschéftigten, erforderliche nachgewiesene
wenn diese wahrend der Arbeitszeit Abwesenheitszeit einschlief3lich
erfolgen muss erforderlicher Wegezeiten

g) Beschaftigte im Zuwendungsbereich ein Tag pro Kalenderjahr sowie ein Tag pro
mit einer regelmafigen durchschnittlichen  Kalenderjahr zur Vorbereitung und
Wochenarbeitszeit von 39 Stunden Qualifizierung

Protokollerkldrung zu Abs. 1 Buchstabe Q):

Die Arbeitsbefreiungen von je einem Tag beziehen sich auf eine regelméafige Verteilung der
Arbeitszeit auf 5 Tage in der Woche. Bei abweichender Verteilung erhdht oder erméaRigt sich
der Anspruch auf Arbeitsbefreiung. Eine Aufrundung oder Abrundung von Bruchteilen eines
Tages erfolgt nicht.

(2) Bei Erflllung allgemeiner staatsbirgerlicher Pflichten, soweit die Arbeitsbefreiung
gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht au3erhalb der Arbeitszeit,
gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden kénnen, besteht der
Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts und der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen nur
insoweit, als der Beschéftigte nicht Anspriiche auf Ersatz dieser Bezlige geltend machen
kann. Das fortgezahlte Entgelt gilt in Hohe des Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die
Leistungen der Kostentrager. Die Beschaftigten haben den Ersatzanspruch geltend zu
machen und die erhaltenen Betrége an den Arbeitgeber abzufihren.

(3) Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Fallen Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung
des Entgelts nach § 19 an bis zu drei Arbeitstagen gewahren. In begriindeten Fallen kann
unter Verzicht auf das Entgelt kurzfristige Arbeitsbefreiung gewahrt werden, wenn die
betrieblichen Belange es gestatten.

(4) Zur Teilnahme an Tagungen wird den gewahlten Vertretern der Bezirksvorstande, der
Landesbezirksvorstande, der Vorstande der Fachbereiche und des Gewerkschaftsrates auf
Anfordern der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft Arbeitsbefreiung bis zu acht
Werktagen im Jahr unter Fortzahlung des Entgelts nach § 19 erteilt werden, sofern nicht
dringende unternehmerische oder betriebliche Interessen entgegenstehen. Zur Teilnahme an
Tarifverhandlungen mit dem Arbeitgeberverband AWO Deutschland e.V./AWO
Landesverband Hamburg e. V. kann auf Anfordern der vertragsschlieRenden Gewerkschaft
Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts und der in Monatsbetragen festgelegten
Zulagen ohne zeitliche Begrenzung erteilt werden.
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(5) Zur Teilnahme an Sitzungen von Prifungs- und von Berufsbildungsausschiissen nach
dem Berufsbildungsgesetz sowie fiir eine Tatigkeit in Organen von
Sozialversicherungstragern kann den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des
Entgelts nach § 19 gewahrt werden, sofern nicht dringende betriebliche Interessen
entgegenstehen

8 30
Fuhrung auf Probe

(1) Fuhrungspositionen kénnen als befristetes Arbeitsverhdltnis bis zur Gesamtdauer von
zwei Jahren vereinbart werden. Innerhalb dieser Gesamtdauer ist eine hdchstens zweimalige
Verlangerung des Arbeitsvertrages zulassig. Die beiderseitigen Kiindigungsrechte sowie

§ 32 bleiben unberuhrt.

(2) Fuhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen Tatigkeiten soweit sie
mit Weisungsbefugnis verbunden sind.

(3) Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber, kénnen den
Beschaftigten voribergehend eine Fiihrungsposition bis zu der in Absatz 1 genannten
Gesamtdauer Uibertragen werden. Den Beschéftigten wird fur die Dauer der Ubertragung
eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen den Entgelten nach der bisherigen
Entgeltgruppe und dem sich bei Hohergruppierung nach 8 17 Absatz 4 Satze 1 und 2
ergebenden Entgelt gewahrt. Nach Fristablauf endet die Erprobung. Bei Bewahrung wird die
Fuhrungsposition auf Dauer tbertragen; ansonsten erhalten die Beschaftigten eine der
bisherigen Eingruppierung entsprechende Tatigkeit.

§31
Fuhrung auf Zeit

(1) Fuhrungspositionen kénnen als befristetes Arbeitsverhdltnis bis zur Dauer von vier
Jahren vereinbart werden. Folgende Verlangerungen des Arbeitsvertrages sind zulassig:

a. in den Entgeltgruppen 10 bis 12 eine héchstens zweimalige Verlangerung bis zu
einer Gesamtdauer von acht Jahren,

b. ab Entgeltgruppe 13 eine hichstens dreimalige Verlangerung bis zu einer
Gesamtdauer von zwdlf Jahren.

Zeiten in einer Fuhrungsposition nach Buchstabe a) bei demselben Arbeitgeber kdnnen auf
die Gesamtdauer nach Buchstabe b) zur Hélfte angerechnet werden.

Die allgemeinen Vorschriften tber die Probezeit und die beiderseitigen Kindigungsrechte
bleiben unberthrt.

(2) Fuhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen Tatigkeiten, soweit sie
mit Weisungsbefugnis verbunden sind.

(3) Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber, kbnnen den
Beschaftigten vortibergehend eine Flihrungsposition bis zu den in Absatz 1 genannten
Fristen Gbertragen werden. Den Beschaftigten wird fir die Dauer der Ubertragung eine
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Zulage gewahrt in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen den Entgelten nach der
bisherigen Entgeltgruppe und dem sich bei Hohergruppierung nach § 17 Absatz 4 Satze 1
und 2 ergebenden Entgelt, zuziiglich eines Zuschlages von 75 v. H. des
Unterschiedsbetrages zwischen den Entgelten der Entgeltgruppe, die der Ubertragenen
Funktion entspricht, zur nachsthéheren Entgeltgruppe nach § 13. Nach Fristablauf erhalten
Beschaftigten eine der bisherigen Eingruppierung entsprechende Téatigkeit; der Zuschlag
entfallt.

§32
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ohne Kiindigung

(1) Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf

a. mit Ablauf des Monats, in dem die Beschéftigten das fir sie maRRgebliche
Lebensjahr fir den ungekirzten Bezug einer Rente wegen Alters vollendet
haben,

b. jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflosungsvertrag).

(2) Das Arbeitsverhaltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines
Rentenversicherungstragers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach die Beschéftigten voll
oder teilweise erwerbsgemindert sind. Die Beschéftigten haben den Arbeitgeber von der
Zustellung des Rentenbescheides unverziglich zu unterrichten. Beginnt die Rente erst nach
der Zustellung des Rentenbescheides, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des dem
Rentenbeginn vorangehenden Tages. Liegt im Zeitpunkt der Beendigung des
Arbeitsverhéaltnisses eine nach § 92 SGB IX erforderliche Zustimmung des Integrationsamtes
noch nicht vor, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des Tages der Zustellung des
Zustimmungsbescheides des Integrationsamtes. Das Arbeitsverhaltnis endet nicht, wenn
nach dem Bescheid des Rentenversicherungstragers eine Rente auf Zeit gewahrt wird. In
diesem Fall ruht das Arbeitsverhaltnis fir den Zeitraum, fir den eine Rente auf Zeit gewahrt
wird.

(3) Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bzw. ruht das Arbeitsverhaltnis nicht, wenn
die Beschaftigten nach ihrem vom Rentenversicherungstrager festgestellten
Leistungsvermdgen auf inrem bisherigen oder einem anderen geeigneten und freien
Arbeitsplatz weiterbeschaftigt werden kdnnten, soweit dringende betriebliche Griinde nicht
entgegenstehen, und die Beschaftigten innerhalb von zwei Wochen nach Zugang des
Rentenbescheides ihre Weiterbeschaftigung schriftlich beantragen.

(4) Verzogert die Beschéftigten schuldhaft den Rentenantrag oder beziehen sie Altersrente
nach § 236 oder § 236a SGB VI oder sind sie nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung
versichert, so tritt an die Stelle des Rentenbescheids das Gutachten einer Amtsarztin/eines
Amtsarztes oder einer/eines nach § 4 Absatz 6 bestimmten Arztin/Arztes. Das
Arbeitsverhltnis endet in diesem Fall mit Ablauf des Monats, in dem den Beschaftigten das
Gutachten bekannt gegeben worden ist.

(5) Sollen die Beschéftigen, deren Arbeitsverhdltnis nach Absatz 1 Buchst. a) geendet hat,
weiterbeschaftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschliel3en. Das
Arbeitsverhaltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsende gekiindigt
werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.
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§ 33
Kundigung des Arbeitsverhaltnisses

(1) Das Arbeitsverhaltnis kann von den Beschaftigten und vom Arbeitgeber unter Einhaltung
der nachstehenden Fristen ordentlich gekiindigt werden. Die Frist betragt beiderseits bei
einer Beschéftigungszeit von bis zu 6 Monaten 2 Wochen.

Bei einer Beschaftigungszeit

von mehr als 6 Monaten bis zu 3 Jahren 6 Wochen

zum Schluss eines Kalendermonats,

von mehr als 3 Jahren 6 Wochen,
von mehr als 5 Jahren 3 Monate,
von mehr als 8 Jahren 4 Monate,
von mehr als 10 Jahren 5 Monate,
von mehr als 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.
(2) Die Kindigung bedarf der Schriftform.

(3) Beschaftigungszeit ist die beim Arbeitgeber in einem Arbeitsverhaltnis ununterbrochene
zurlickgelegte Zeit.

Der ununterbrochen zuriickgelegten Zeit stehen gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunféhigkeit nach § 20 bis zu 26 Wochen, soweit die
Beschaftigten in dieser Zeit Entgeltfortzahlung oder Krankengeldzuschuss erhalten,

c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt schriftlich
ein dienstliches bzw. betriebliches Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im
Kalenderjahr,

f) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer hoherwertigen Tétigkeit.

8§34
Zeugnis

(1) Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses haben die Beschaftigten Anspruch auf ein
schriftliches Zeugnis Gber Art und Dauer ihrer Tatigkeit, das sich auch auf Fiihrung und
Leistung erstrecken muss (Endzeugnis).

(2) Aus triftigen Grinden kénnen Beschéftigte auch wahrend des Arbeitsverhéltnisses ein
Zeugnis verlangen (Zwischenzeugnis).

(3) Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhéaltnisses konnen die Beschaftigten ein
Zeugnis uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit verlangen (vorlaufiges Zeugnis).

(4) Die Zeugnisse gemaf den Abséatzen 1 bis 3 sind unverziglich auszustellen.
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835
Reisekosten

(1) Die Erstattung von Auslagen fir Dienstreisen richtet sich nach dem Hamburgischen
Reisekostengesetz.

(2) Der Arbeits- und Einsatzbereich, innerhalb welchem Reisekosten nicht gewahrt werden,
ist durch Dienstanweisung besonders festzulegen.

8 36
Altersteilzeit

Fur die Regelung der Altersteilzeit gilt der Tarifvertrag zur Regelung der Altersteilzeitarbeit
fur die Arbeitnehmerinnen der Arbeiterwohlfahrt vom 8. Dezember 2005 (TV-ATZ II),
abgeschlossen zwischen dem AWO-Bundesverband und der Vereinten
Dienstleistungsgewerkschaft. § 7 Absatz 1 Unterabsatz 3 bleibt unberihrt.

§ 37
Schutzkleidung

Soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetzlich vorgeschrieben oder vom Arbeitgeber
angeordnet ist, wird sie vom Arbeitgeber unentgeltlich zur Verfligung gestellt und bleibt
dessen Eigentum. Reinigung und Instandhaltung Gbernimmt der Arbeitgeber. Die
Beschaftigten sind zur pfleglichen Behandlung verpflichtet. Sie haften fur die Riickgabe bei
Beendigung des Arbeitsverhéaltnisses oder auf Anforderung des Arbeitgebers.

8 38
Ausschlussfrist

(1) Anspriche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit schriftlich gegeniber dem
Arbeitsvertragspartner geltend gemacht werden.

(2) Anspriuche aus unerlaubten oder mit Strafe bedrohten Handlungen bleiben unberiihrt

839
Inkrafttreten, Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 01. Januar 2009 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Kalendermonaten zum Schluss eines
Kalenderhalbjahres, frihestens zum 31. Dezember 2010 schriftlich gekiindigt werden
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Protokollnotiz zu Absatz 2:

Sofern im Zusammenhang mit den Tarifverhandlungen tber eine neue Entgeltordnung oder
im Zusammenhang mit dem Abschluss einer neuen Entgeltordnung im Tarifbereich TV-L/TV-
AVH Veranderungen von Mantelbestimmungen vereinbart werden, die mit den Regelungen
des TV AWO Hamburg identisch sind oder im wesentlichen identisch sind, verpflichten sich
die Tarifvertragsparteien zur Aufnahme von Tarifverhandlungen, mit dem Ziel einer
entsprechenden Anpassung des TV AWO Hamburg.

(3) Die Anlagen A bis C zu § 15 Absatz 2 (Entgelttabellen) und 8 2 Absatz 2
(Ausbildungsentgelte) sind mit einer Frist von 3 Wochen zum 30. September 2010 schriftlich
kundbar.
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